


中途・転職人材の採用に関するシンポジウム 
～民間求人サイトの有効な活用方法～ 

 
＜登壇者のご紹介＞ 
 
 株式会社人材研究所 代表取締役 曽和利光 氏 

株式会社リクルートで人事採用部門を担当、最終的にはゼネラルマネージャーとして活動した

のち、株式会社オープンハウス、ライフネット生命保険株式会社など多種の業界で人事を担当。

２０１１年に株式会社人材研究所を設立、代表取締役社長に就任。 

企業の人事部（採用する側）への指南を行うと同時に、これまで２万人を越える就職希望者の

面接を行った経験から、新卒および中途採用の就職活動者（採用される側）への活動指南を各種

  メディアのコラムなどで展開する。 
 
 株式会社モザイクワーク 代表取締役社長 杉浦二郎 氏 

２０１５年９月まで三幸製菓株式会社にて人事責任者を務め、ヤフー株式会社在籍中の２０１６

年４月に株式会社モザイクワークを設立。 

総合人材サービス企業として、企業向けの採用コンサルティング・人材紹介・人事部立ち上げサ

ポート等を行う。 

働き方においても、新しい取り組みを行うべく、東京と新潟の二拠点生活を実践中。 
 
 
＜【募集！】シンポジウムで取り上げる質問事項について＞         
 シンポジウムでは、視聴される皆様からの質問に対して、登壇者から回答いただくプログラムを設けています。 

 このプログラム中で取り上げる質問事項を事前に募集いたします。 

 人材採用の専門家からはもちろん、実際に民間求人サイトを活用して採用に成功した企業からも生の声を聞くこ
とができる貴重な機会です。ぜひこの機会に、シンポジウムのテーマである民間求人サイトの活用や中途・転職
人材採用などに関して、聞きたいこと、疑問に思っていることについて、幅広くお寄せください。 
（例）費用をかけてまで民間求人サイトを利用するメリットは？ 
   初めて民間求人サイトを利用する際に気をつけるべきポイントは？ 
   中途・転職人材を採用したいが、どうやってターゲットを決めたら良いのか？ 

 
 応募方法：質問事項をメール本文中に記載して、下記宛先までお送りください。 

メールのタイトルは、「【応募】経産省シンポジウムの質問事項」としてください。 
複数の質問事項を同時に応募いただくことも可能です。また匿名の応募でも構いません。 

  宛先：jinzai_chihoukatsuyaku_sympo@tohmatsu.co.jp 
応募期限：令和３年３月２日（火）１７：００ 
 

 留意事項：全ての質問に回答できない可能性がございますので、あらかじめご了承ください。 
応募を通じて入手されるメールアドレス、企業名、氏名等の企業・個人情報は、事務局において適切
に管理し、本人の承諾のない限り、シンポジウムの運営目的以外に使用することはありません。 


