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新卒採⽤責任者による、⼈事交流イベント

プログラム

講師

なぜ、内定辞退されるのか？なぜ、内定辞退されるのか？

〜来期も同じ轍を
   踏まないために〜

こちらのＱＲコードを読み取っていただくか、もしくは下欄事項
をご記載のうえ、下記アドレスにメールにてお送りください。
①貴社名 ②役職 ③⽒名 ④電話番号 ⑤メールアドレス
電話：0120-946-708 メール：jinpro@strongpoint.co.jp

ストロングポイント株式会社
セールスマネジャー千⽥�清貴

講演

グループディスカッション

中四国エリアの新卒採⽤戦略

各社新卒採⽤状況について

質疑応答＆アンケート

◆�⽣まれと育ち
岡⼭⽣まれ岡⼭育ち。⼈材育成・採⽤、コンサルティング業界13年⽬。
⼤学卒業後、⼈材採⽤・研修会社にて広島拠点⽴上げに参画、最年少で
広島所⻑に就任。その後、⼤⼿ヘッドハンティング会社へ移籍し、
事業部⻑クラス移籍のご⽀援。2017年から岡⼭へ戻り⼈材系のサービス
企業で新規事業部⻑として参画。
2020年からストロングポイント株式会社へ⼊社し、岡⼭拠点と⾹川拠点の
責任者を務める。
◆�⼈材育成・コンサルティング
製造・建設・IT業・商社・サービスなど、中堅・中⼩企業様を中⼼に、
⼈材育成、コンサルティング実績があります。次世代幹部育成、⼈事評価
制度構築・運⽤、セールス標準化などがコンサルティング分野です。
◆�講演実績
各業界団体や地⽅銀⾏・信⽤⾦庫など外部講演実績あり。
セミナー講師としてビジネススキル・マネジメント研修を年間50回。
累計で150回以上に登壇。

25卒�新卒採⽤における課題
内定辞退者にインタビューしてわかった、

内定辞退を回避するための傾向と対策
  内定辞退されてしまう理由

24卒採⽤において⼒を⼊れた点
25卒採⽤における課題と解決策
今後実践したいことについて

'25卒の最新トレンド

内定承諾において学⽣は企業を減点⽅式でみている

内定承諾は採⽤活動前後で差が⽣まれている

質疑応答、アンケート回答

⽔12.1312.13
岡⼭県津⼭市岡⼭県津⼭市
（津⼭商⼯会議所内）（津⼭商⼯会議所内）
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今、やるべき
25卒内定承諾率向上施策
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