
検定
試験

東京商工会議所の

人材育成・採用担当の方へ
東商検定で人材育成の悩みを解決しませんか？

従業員の知識レベルをアップし、生産性を高めたい

昇進・昇格要件や研修の効果を測る明確な基準が欲しい

導入にかかる時間や費用を抑えて人材育成を始めたい

が 1つでもついた方は中面へ！

検定試験 団体クーポン申込期間 先行申込期間
（団体受験者専用）

申込期間 試験期間

■ 団体単位で申込状況や成績の管理、受験料の一括支払ができる（10名以上の団体は申込期間後の後払いが可能）

■ 団体受験者限定の先行申込期間があり、希望の受験日時での予約が取りやすい

■ 自社・自校の会場で、集合型で試験を行う「団体開催」の実施が可能（10名以上の団体対象）

■ 商工会議所に入会している場合は団体受験料が割引に ※詳細はお問合せください

団体情報登録

システム上で
団体情報を登録

1
団体クーポン申込
試験、級ごとに
人数分のクーポンを
購入

2
支払い

受験料をまとめて
支払い
（前払いの場合）※

3
申込URLを受領

団体ごとの
申込URLを受領

4
試験申込

申込URLから
試験日時を選んで
申込

5
結果管理

受験後に
システム上で
合否・成績管理

6

IBT（Internet Based Testing）はインターネット
を通じてご自宅や会社のパソコンで試験を受ける
試験方式です。カメラを通じて試験中の監視・本
人確認を行います。移動の手間や時間を節約し、い
つもの環境で受験できます。

所定の試験期間内であれば、土日・祝日・平日
関わらず受験できます。時間も日中だけでな
く、朝10時から夜は 19時まで都合の良い時間
を選択できます。（先着順）

CBT（Computer Based Testing）は全国各地のテ
ストセンターにて、会場内に設置されたパソコン
で試験を受ける試験方式です。パソコンやネット
環境の準備ができない方や不安な方も安心して受
験できます。

試験を終了すると、システムによって即時採点
され、画面上に合否や得点が表示されます。学
習の成果を確認して、次のステップアップにす
ぐに取り組めます。

I B T C B T

※CBT方式は、会場によって異なる場合があります。

●ビジネスマネジャー検定試験
●ビジネス実務法務検定試験（2・３級）
●カラーコーディネーター検定試験
　（アドバンス・スタンダード）

●環境社会検定試験（eco検定）
●福祉住環境コーディネーター検定試験（2・３級）

※10名以上の場合は後払い（申込期間後の支払い）が可能

第
１
シ
ー
ズ
ン

4/15（火）～
　　4/23（水）

5/8（木）～
　　5/14（水）

5/16（金）～
　　5/27（火）

6/19（木）～
　　7/7（月）

5/13（火）～
　　5/21（水）

5/29（木）～
　　6/4（水）

6/6（金）～
　　6/17（火）

7/10（木）～
　　7/31（木）

●ビジネスマネジャー検定試験
●ビジネス実務法務検定試験（2・３級）
●カラーコーディネーター検定試験
　（アドバンス・スタンダード）

●環境社会検定試験（eco検定）
●福祉住環境コーディネーター検定試験（2・３級）

第
２
シ
ー
ズ
ン

8/26（火）～
　　9/3（水）

9/11（木）～
　　9/17（水）

9/19（金）～
　　9/30（火）

10/23（木）～
　　11/10（月）

9/16（火）～
　　9/24（水）

10/2（木）～
　　10/8（水）

10/10（金）～
　　10/21（火）

11/13（木）～
　　12/4（木）

団 体 申 込 の メ リ ッ ト と 流 れ
企業や学校などで受験者数が3名以上の場合、団体申込をいただくことで、以下のようなメリットがあります。
商工会議所に入会している場合は団体受験料が割引になることがあります。詳細はお問い合わせください。

東 商 検 定 の ポ イ ン ト

2 0 2 5 年 度 　 東 商 検 定 実 施 ス ケ ジ ュ ー ル

［お問い合わせ］ 東京商工会議所検定センター
https://kentei.tokyo-cci.or.jp/

東京商工会議所の検定試験は

2025年で100周年を迎えました

試験方式が IB T 方式と CBT 方式から選べる

試験日時が選べる 合否がすぐに分かる



東商の検定試験が人材育成ツールに選ばれる4つの理由

1
■SDGs への対応や環境マネジメントで必要な社員教育として導入
■Webサイトや統合報告書等に検定合格者数を「目に見える成果」とし
て掲載、情報発信に活用

■環境、サステナビリティに対する高いリテラシーを持つ次世代の採用
PRに活用（人材確保）

● SDGs 時代に取引先・顧客から選ばれるための環境知識が身に付く

活
用
方
法

対
象

活
用
方
法

対
象

対
象

■昇進前に学習・合格することで、管理職としての準備ができ不安や戸
惑いを軽減

■合格を昇格要件に設定し、知識や思考が一定のレベルに達しているこ
とを客観的に判断

■課長（係長）～役員までの共通知識を持つことで、コミュニケーション・
事業遂行の効率アップ

■内定者や新入社員のコンプライアンス意識、法律基礎知識向上のため
必須化

■役職者も含めた人材育成プログラムへの導入で企業全体のコンプライ
アンス強化、ガバナンス向上

■管理職昇進前の方や新任管理職の方（係長～課長クラス）
■管理職を育てる立場の方（部長～役員クラス）

● 管理職に必須のマネジメント基礎知識が身に付く

■3級：学生、新入社員、若手社員の方（～社会人3年目）
■2級：法務部門勤務の方、部下を指導する中堅社員や管理職の方
　　　　（中堅社員～役員クラス）
■1級：法務部門の上級職の方、複数の部署を統括する責任者の方
　　　　（管理職～役員クラス）

● コンプライアンス違反や法務リスクを未然に防ぐ法律知識が身に付く

活
用
方
法

対
象

活
用
方
法

対
象

活
用
方
法

■すべての業種・職種で欠かせないプレゼン資料やチラシ、HP 作成の
基礎知識として社員に推奨

■デザイン部門、販売・接客、企画・設計、商品開発など人材育成プログ
ラムの一環として導入し、色彩の確かな理論や知識を現場で活用

■スタンダード：色彩の基礎知識を学びたいすべてのビジネスパーソン、
学生

■アドバンス：色彩の幅広い知識・応用力を学んでビジネスに活かした
い方

● ビジネスシーンに活かせる実践的な色彩の知識が身に付く

■介護・福祉・医療に関わるスタッフの基礎知識の習得やステップ
アップに

■病気や障がいなどクライアントの多様なニーズに応じた住環境を提案
■介護保険制度を使った住宅改修の理由書を作成（２級以上）
　※一部自治体によって要件が異なる場合があります

■3級：介護・福祉関係や建築関係を目指す学生、新入社員、若手社員
　　　　の方（～社会人3年目）
■2級：業務の幅を広げたい、介護・福祉関係や建築関係に従事する方
　　　　（社会人3年目～中堅社員）
■1級：まちづくりや福祉施設など介護・福祉に関する広範な知識を
　　　　身に付けたい方（中堅社員～）

● 安心・安全な住環境に必要な医療・福祉・建築の幅広い知識が身に付く

当社は全従業員の環境意識向上に向け、2018 年6月の環境月間を契機にeco検定の取得推進を始
め、2026年度までに全従業員がエコピープル（eco検定合格者）になるという目標を掲げています。
検定試験の合格という形で第三者からの評価を得ることは、環境活動の推進や企業価値向上に向け
てのモチベーションになりますし、合格者数などをデータとして統合報告書に記載できることにも
メリットを感じています。
当社では、長期経営計画において「脱炭素」「廃棄物ゼロ」「防災・減災」を戦略の軸に据えて取り組ん
でいますが、eco検定を通じて自社事業にも深く関わる環境問題を「知り」、従業員自らが環境活動を「体験する」こと
で、自分ごととして腹落ちさせることがとても重要だと考えています。環境意識の高いお客様の声に応えられる体制
を会社として整えるためにも、eco検定が最適だと考えています。

東急建設株式会社　代表取締役社長　寺田 光弘 氏

収益力の向上や海外事業の本格展開に向けて、今まで以上に
社員一人ひとりが成長できるよう「学習する風土」の醸成が
課題となっていました。合否判定により習熟度が明確に把握
できる点、他社と比較して客観的な評価ができる点に期待
し、ビジネスマネジャー検定試験を全部署の課長職・係長職
に導入。現在は上級職への昇格要件の一項目として採用し、
一般職のうちから自主的に受験をする社員も増えました。社
内全体で知識が高まり、一体となって学ぶ風土になってきて
いるのを感じます。

株式会社ファンケル
ファンケル大学教育企画部
教育企画運営グループ　課長　
久保 悟 氏

検定試験を通じて社員が共通の知識を

身に付けることで組織の知識レベルを底上げし、

仕事の質がアップ。組織の成長に貢献します。

試 験 の 活 用 事 例 導入した企業様&推薦者からの声

全部署の課長職の知識レベルが揃い、共通言語が増えた

5,500円

受験料（税込）

※CBT方式は、
　利用料 2,200 円（税込）
　が別途発生します。

7,700円

受験料（税込）

※CBT方式は、
　利用料 2,200 円（税込）
　が別途発生します。

7,700円

受験料（税込）

※CBT方式は、
　利用料 2,200 円（税込）
　が別途発生します。

■すべてのビジネスパーソン、学生
■サステナビリティ、CSR担当部署の方

2級
5,500円3級

7,700円

受験料（税込）

※CBT方式は、
　利用料 2,200 円（税込）
　が別途発生します。

2級
5,500円3級

7,700円

受験料（税込）

※CBT方式は、
　利用料 2,200 円（税込）
　が別途発生します。

アドバンス

5,500円スタンダード

共通知識で
仕事の質が向上！

学習範囲には「ビジネスシーンで使える知識」が

集約されています。現場ですぐに実践して、

スキルアップの近道になります。

現場ですぐに
知識がいかせる！

昇級・昇格要件や、

研修のゴールとして検定試験をプラス。

評価基準が明確になります。

昇進・昇格の
明確な基準になる！

公式テキスト等、学習ツールを完備。

最小限の準備で人材育成を

すぐに始めることができます。

すぐに始めることが
できる！

ビジネス実務法務検定試験は、損害保険会社
で働く上で必要な法律知識を網羅的に学べるため、全社員に
３級取得を推奨し、さらに入社3年目までの社員には３級取
得を育成カリキュラムに組み込み、早期取得を促していま
す。その結果、社員の７割が3級を取得し、コンプライアンス
意識・法律知識の向上に役立っています。また、2020年に「資
格取得支援制度」を導入し、社員の学びを後押ししています
が、3級に加え、１級・2級も制度の対象としたことで、ビジ
ネス実務法務検定試験は「実務に役立つ有益な資格」として
社員に広く認知され、毎年複数名がチャレンジしています。

日新火災海上保険株式会社
人事企画部　担当部長　
澤田 恵里子 氏

理　由

2
理　由

3
理　由

4
理　由

eco検定

ビジネスマネジャー検定試験 ビジネス実務法務検定試験




