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たった 4 回の連続受講で
“採れる仕組み” を築き上げる！
たった 4 回の連続受講で
“採れる仕組み” を築き上げる！
たった 4 回の連続受講で
“採れる仕組み” を築き上げる！ 全全全
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ChatGPT活用

会　　場

主　　催

毎回の実践ワークで
即成果を出す！

ChatGPT を活用した「選ばれる
企業になる」ための採用戦略

6 17 多田羅 匠平
（有）エヌティ・クリエイト  

講 　 師

火第1回

津山圏域雇用労働センター 参加定員
〒708-0022 岡山県津山市山下 92-1

25社程度

対 象 者 津山市地域の事業者

奴
通
り

市役所

中国銀行

R��
ハローワーク

津山圏域雇用労働センター津山圏域雇用労働センター城西通り

アルネ津山

津山駅

参加費
無料

���

最近の若い子が “ずっと働きたい！”
と思える会社のつくり方

7 7
山本 佳典

（株）エス・プロモーション
 代表取締役

講 　 師

月第2回

���

応募が殺到する！効果的な求人票の
作り方

8 19
笹井 健司

笹井社会保険
労務士事務所

講 　 師

火第3回

���

理想の人材が自然と集まる ！ デジタ
ルで実現する採用ブランディング

9 16 多田羅 匠平
（有）エヌティ・クリエイト  

講 　 師

火第4回

���

津山市地域雇用創造協議会 FAX����-��-���� ����-��-����

こちらのフォーム
からもお申し込み
い た だ け ます →
ホームページ
https://koyou.tsuyama-biz.jp/

Z世代対応 求人票改善 採用ブランディング

オンライン参加も可能

裏面に詳細とお申し込みフォームがあります



ChatGPT を活用した「選ばれる企業になる」ための採用戦略
～驚くほど簡単に、ChatGPTから自社の魅力と求職者の望みを教えてもらう～

DX・人材育成の専門家。
ChatGPT 活用と実践的な
教育支援に定評。

内 　 容

・ChatGPT の基本操作と採用活動での活かし方
・地元・津山地域の求職者ニーズの調査方法
・自社の強みを再発見し、魅力的に伝えるコツ
・欲しい人材を具体的に描く「採用ペルソナ」の作り方
・心に刺さる採用メッセージの作成術

ワ ー ク

・ChatGPT を採用パートナーに
・自社の採用戦略を 「一言キャッ
   チ」にまとめる

・参加後には、自社専用の採用
   戦略草案が完成！

メール送信先
F A X 送 信 先 0868-24-0881 津山市地域雇用創造協議会

koyou@koyou.tsuyama-biz.jp

参加費
無料

受講申込書（FAX送信用）
「実践型・採用力強化セミナー」若手人材確保に悩む

中小企業のための

令和7年度　厚生労働省地域雇用活性化推進事業

※全ての項目にご記入ください。
※応募者多数の場合は抽選となりますのでご了承ください。
　申し込み締め切り後にご連絡いたします。

興味のある回のみのご参加もOKです！
ご参加希望の回に　　をお願いいたします。

●本事業は厚生労働省の委託事業として実施しており、講習会を受講された皆様には厚生労働省への報告のためのアンケート調査（セミナー当日、例年

●ご記入いただいた個人情報は、津山市地域雇用創造協議会が責任を持って管理し、本事業に関するご連絡・参加者の分析・当協議会主催の関連事業の
情報提供のみの使用とし、それ以外の目的では使用いたしません。

１月及び６月の2回）にご協力をお願いいたします。

受 講 者所属事業所

名称

住所

業種

年齢　　　　歳　　　　　部署　　　　　　　　　　役職

氏名　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　性別　　男　　女

TEL FAX

メールアドレス

（ふりがな）

1.事業主 2.従業員

こちらから
も申し込み
できます→

多田羅 匠平
 (有)エヌティ・クリエイト

���

15:00～17:00

6 17 火第1回

最近の若い子が “ずっと働きたい！” と思える会社のつくり方
～ Z 世代の心をつかむ 5 つの価値観を徹底解剖～

著書３冊・テレビ新聞取材
多数、若手志向の経営支援
を全国で展開。津山出身。

内 　 容

・若手が採れないのにはワケがある！Z 世代の本音公開
・求人票には書いてない！？
   若手が本当に重視することBEST�

・地方でも若者が集まる会社に変わったリアル実例集
・予算ゼロでもできる！中小企業ならではの採用・定着術

ワ ー ク

・Z 世代にどう見られてる？
　会社の “第一印象” 見直ししよう

・5 つの指標から、若手とのマッチ
   度診断！今の職場を見直せる！

山本 佳典
 （株）エス・プロモーション

���

応募が殺到する！効果的な求人票の作り方
～採れるポイントを押さえた求人票を実際に作成する実践講座～

制度と現場に強い社労士。
企業の採用実務支援の経験
多数。

内 　 容

・求人票に書くべきこと、避けるべき表現
・職種・仕事内容欄の書き方が最重要
・ハローワーク・Indeedに掲載する際のポイント
・制度活用による魅力的な職場づくり

ワ ー ク

ワ ー ク

・実際に求人票を作成するから
   明日から使える！

・伝わる表現とは何かがわかる
   ので適切に求人票を改善できる！

笹井 健司 
笹井社会保険労務士事務所

���

理想の人材が自然と集まる ！ デジタルで実現する採用ブランディング
～価値観を活用し、SNS・Indeed・求人広告サイトで会社の魅力を伝える～

DX・人材育成の専門家。
ChatGPT 活用と実践的な
教育支援に定評。

内 　 容

・採用ブランディング戦略設計ステップ
・Indeedでデジタル指標をもとに PDCA を回す方法
・媒体別（SNS・求人広告サイト）の見せ方の違い
・写真・文章で価値観を伝えるポイント

・自社の Indeed 掲載内容を
   チェック・改善する！

・求職者目線でのキャッチコピーを
   作成する！（ChatGPT 活用）

・自社の発信改善プランを
    立てるから即実践できる！

多田羅 匠平
 (有)エヌティ・クリエイト

���

15:00～17:00

7 7 月第2回

15:00～17:00

8 19 火第3回

15:00～17:00

9 16 火第4回


