
津山男女共同参画センターさん・さん（火・祝休館）
津山市新魚町 17 アルネ・津山 5階
メール：sun-sun@city.tsuyama.lg.jp

津山市主催

共催

後援 津山商工会議所、作州津山商工会、つやま産業支援センター 

津山まちなかカレッジ（レプタイル株式会社）

問
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0868-31-2533　FAX:0868-31-2534
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会　場

定　員

受講料 無料
先着20社

こんな方におすすめ
人材定着や採用力を高めたい人事担当者

社員のモチベーション向上につなげたい経営者

育休制度について具体的に知りたい管理職

男性育児休業の必要性や企業メリット、取得しやすい職場

環境づくりを具体例とともに解説。質疑応答や情報交換を

通じ、自社で実践できるアイデアを持ち帰れる内容です。

品質管理部門、開発部門を経て現在の総務部門
に着任し、2017年頃から社内の働き方改革に着
手。当時としては先駆け的な取組みであったこ
とから「おかやま子育て応援宣言企業」で岡山
県知事賞を受賞。現在も部門長として労務管理
にも従事している。

アルネ・津山5階
津山男女共同参画センター
「さん・さん」

津山市ワークライフバランス
推進セミナー

津山市ワークライフバランス
推進セミナー

右の二次元コードから
お申し込みください
（その他の方法は裏面をご覧ください）

申込

株式会社トーカロイホールディングス

総務本部 本部長　久常育生 氏

男性育休が会社を強くする！

講師紹介
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＜参加申込書＞
FAXでお申込みの方は下記の申込書にご記入の上、そのまま送信してください。
電話の場合は必要事項をお伝えください。下記の二次元コードからもお申込みい
ただけます。

送信先FAX番号▶�(0868)31-2534

津山市ワーク・ライフ・バランス推進セミナー

※ご注意

お申込み後の参加決定など通知はいたしません。

お申込みが定員を超えた場合のみ、参加の可否についてご連絡いたします。

事業所名

参加者氏名

所在地

メールアドレス

電話番号
（日中連絡がつく番号）

フリガナ

男性育休が会社を強くする！


